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スクール・ミッション（社会的役割等）

【単位制による柔軟できめ細かな指導により、地域社会に貢献する人材を育成する学校】
 
・豊かな心と健やかな身体を育み、自尊感情やコミュニケーション能力を高めるとともに、多様 な学
びで未来を拓き、地域社会に貢献できる人材を育成する。
・上越地域の単位制高校として、生徒個々の個性を尊重し、少人数のきめ細かな指導で、基礎学力の定
着を図り、生徒一人一人の進路実現を目指す。
・一人一人の個性に応じた教育を行い、豊かな人間性や学びに向かう姿勢、望ましい勤労観を身に付
け、自立できる人材を育成する。

スクール・ポリシー（三つの方針）

★グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針）

～卒業までにこのような資質・能力を育みます～

①自他を大切にできる豊かな心やコミュニケーション能力を育成します。
②勤労観を身に付け、自立し、地域社会に貢献できる人材を育成します。
③社会の変化に適応できる人間性と幅広い学びにチャレンジする精神を育成します。

★カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針）

～上記の資質・能力を育成するため、このような教育活動を行います～

①少人数制授業や授業における学びのユニバーサルデザイン化を図るとともに、ICT等を活用
しながら基礎・基本の学びを展開し、個に応じた指導を行います。
②二人担任制や充実した教育相談体制により、社会への適応力や規範意識醸成のために生徒に
寄り添った生徒指導を実践します。
③自他を尊重し、よりよい人間関係を築くことで協働的に学び合う学習に取り組みます。
④地域と連携したキャリア教育を充実させるとともに、個別最適な学びにより、生徒一人一人
の進路指導を行います。

★アドミッション・ポリシー（入学者の受入れに関する方針）

～このような生徒を求めています～

①自己の責任による学習計画のもと自己実現を図ろうとする生徒
②多様な個性を認め合い、他者への思いやりや配慮ができる生徒
③学校生活において、ルールやマナー等を守ることができる生徒


